
SOLIDARITÉ • BIODIVERSITÉ • RURALITÉ



La liste participative Eygurande-et-Gardedeuil est née d’une 
conviction simple : les habitants doivent avoir leur mot à dire sur la 
vie de leur commune, pas seulement tous les 6 ans lors des élections, 
mais de façon régulière et concrète. Ce mode de fonctionnement que 
nous avons présenté lors d’une réunion publique le 15 Janvier 2026, 
est certes plus exigeant qu’une gestion municipale classique, mais 
présente des résultats bien réels, comme en témoignent les expé-
riences documentées par le réseau Actions Communes. 

La Double est un territoire d’exception : des milliers d’hectares de 
forêt entourent notre commune, abritant une biodiversité remar-
quable. C’est une chance qu’il faut savoir préserver. Protéger ces es-
paces nous semble indispensable, pour notre santé, pour notre cadre 
de vie, et pour les générations futures. Agir pour l’environnement, 
cela commence aussi par des actions concrètes à l’échelle locale.

La ruralité est également au cœur de notre programme. Depuis trop 
longtemps, les politiques de démantèlement des services publics 
ont sacrifié les zones rurales au profit des grandes agglomérations, 
qui concentrent aujourd’hui l’essentiel des richesses et des équipe-
ments. Nos territoires en paient le prix fort. Nous voulons inverser 
cette tendance en nous battant pour un accès équitable aux services 
publics : éducation, santé, social, mobilité.

A • Démocratie locale
Pour redonner toute sa vitalité à la dé-
mocratie locale, nous proposons d’or-
ganiser des assemblées générales tous 
les six mois, ouvertes à l’ensemble des 
habitants, afin que chacun puisse s’ex-
primer sur les projets de la commune. 

Des groupes de travail thématiques se-
raient créés, accessibles à tout habitant 
volontaire, avec des synthèses rendues 
publiques pour nourrir les débats et 
faciliter les décisions. Ces commissions 

travailleraient en lien direct avec le 
conseil municipal, garant de la cohé-
rence des actions engagées.

B • Agriculture paysanne
Nous souhaitons soutenir l’installation de 
petits agriculteurs en circuits courts, en 
permettant à la commune ou à la commu-
nauté de communes d’acquérir des terres 
à mettre à disposition de porteurs de pro-
jets à taille humaine. Un partenariat étroit 
avec les agriculteurs déjà présents sur le 
territoire serait également engagé. 



Les groupements forestiers à l’exemple 
des Feuillus de la Double sont égale-
ment pour nous des initiatives à soutenir 
et à reproduire. 

Enfin, l’introduction de produits biolo-
giques et locaux dans les menus de la 
cantine scolaire constitue une priorité, 
bénéfique à la fois pour la santé des en-
fants et pour le dynamisme de l’écono-
mie locale.

C • Gestion des déchets
Le système actuel de collecte des 
ordures ménagères, géré par le SMD3, 
a généré des surcoûts et une insa-
tisfaction largement partagée par 
les communes. Nous proposons de 
réfléchir avec d’autres communes com-
ment construire un vrai service public 
des déchets.

D • Solidarité et partage
Pour alléger le quotidien des habitants 
les plus fragiles, nous voulons organi-
ser des achats groupés — alimenta-
tion via un groupement d’achat asso-
ciatif, dans lequel nous sommes déjà 
impliqués, bois de chauffage, cuves de 
récupération d’eau, etc — afin de ré-
duire les dépenses courantes. La mise 
en commun de matériel d’entretien, 
comme des tondeuses, irait dans le 
même sens. 

Enfin, la lutte contre l’illettrisme numé-
rique sera une priorité, pour garantir à 
chaque habitant un accès effectif à ses 
droits et aux services publics dématé-
rialisés.

E • Éducation et Jeunesse
Le maintien de l’école communale est 
pour nous une priorité, en nous ins-
pirant d’expériences réussies comme 
celle de l’éco-école d’Échourgnac. 
L’agrandissement et le verdissement 
de la cour d’école contribueraient à en 
faire un environnement plus agréable 
et stimulant. 

Pour les jeunes, nous souhaitons créer 
un espace de rencontre et d’expression 
où ils pourraient concevoir et porter 
leurs propres projets. Un conseil mu-
nicipal des jeunes pourrait également 
être mis en place, pour les associer 
concrètement à la vie du village dès le 
plus jeune âge.

F • Économie locale
La vraie richesse d’Eygurande-et-Garde-
deuilh, c’est sa nature. Nous voulons 
encourager les activités de plein air — 
randonnées, VTT, promenades natu-
ralistes — susceptibles de soutenir les 
commerces existants et d’en attirer de 
nouveaux. 

Continuer à orienter les marchés pu-
blics en priorité vers les entreprises 
locales, à condition de pratiquer des 
tarifs raisonnables et de respecter une 
éthique de travail. La mobilité rurale 
serait facilitée par des solutions de 
covoiturage, en s’appuyant sur des ap-
plications déjà testées dans des com-
munes voisines. 

Enfin, la question du logement en mi-
lieu rural fera l’objet d’une réflexion 
approfondie, pour permettre à de nou-
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3 - Mme MORESCO Sabine ( Aide soignante FP Hospitalière ) 
4 - M. MENARD Olivier ( Père au foyer - InéAncien graphiste 3D )
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7 - Mme CARNEVALI Corinne ( Paysanne / Éducatrice )
8 - M. PINEL Bertrand ( Développeur web • Graphiste )
9 - Mme SAINT-GERARD Nadia 
( Assistante de gestion au Collège de Montpon-Mén. )

veaux habitants, des travailleurs indé-
pendants et des jeunes du village de 
s’installer durablement sur notre terri-
toire.

G • Les bases pour la culture
Pour dynamiser la vie culturelle, la 
commune investirait dans du matériel 
de base — barnums, tables, chaises, 
sonorisation, éclairage — mis à dispo-
sition des associations à des tarifs très 
accessibles, afin que chacune puisse 
organiser ses événements sans obsta-
cle logistique ou financier. 

Les aménagements derrière l’église se-
raient poursuivis pour créer un espace 
polyvalent utilisable toute l’année.

H • Incivilités et délits
Les statistiques officielles montrent que 
la criminalité reste très faible sur notre 
commune. En revanche, les conflits de 

voisinage constituent un vrai sujet du 
quotidien. Plutôt qu’une réponse uni-
quement sécuritaire, nous privilégions 
une approche humaine fondée sur la 
médiation, assurée par des personnes 
formées et reconnues. 

I • Communauté de Communes
La logique participative que nous por-
tons ne s’arrête pas aux frontières de 
notre commune. Elle peut aussi s’ap-
pliquer dans la Communauté de Com-
munes, souvent perçue comme une 
structure éloignée des citoyens. 

Cette ouverture permettrait une ges-
tion plus transparente et plus efficace 
des compétences intercommunales au 
bénéfice de tous les territoires.
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